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УВАЖАЕМЫЕ ПАРТНЕРЫ!

Опыт не только дело на-
живное, но и взаимо-

выгодное. Мы, НПФ «Пакер», 
не только перенимаем опыт 
различных предприятий, но 
и передаём его желающим 
представителям бизнес-орга-
низаций. Мы позиционируем 
себя как открытую площадку 
по обмену знаниями в части 
формирования корпоратив-
ной культуры предприятия.

Чтобы развиваться, необхо-
димы новые идеи, взгляды, 
советы. Поэтому мы стара-
емся со всеми выстраивать 
партнерские отношения и 
будем рады видеть Вас на на-
шем предприятии, чтобы об-
меняться опытом, успехами и 
неудачами, и вместе двигать-
ся вперед.

С уважением, 
М.М. Нагуманов 

Директор ООО НПФ «Пакер»
Нагуманов Марат Мирсатович

Мобильный +79272375470
e-mail: nagumanovm@npf-paker.ru

www.npf-paker.ru,
раздел «Общение с директором»
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5. Обучение

6. Аквариумы в цехах

7. Конструкторский отдел

8. Стол с фиточаем
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9. Центральная заводская 
лаборатория

10. Отгрузка продукции

11. Душевые

12. Умывальники
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13. Экскурсии по предприятию
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14. Метрологическая служба

15. Обсуждения в рабочей группе

16. Обсуждения в малой группе
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17. Пожарный расчёт

19. Носилки

18. Станция для промывки глаз
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20. Выдача фруктов

21. Столовая

22. Прачечная

23. Участок станков ЧПУ Mori Seiki
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24. Верстак в метрологической службе

25. Тумбочка для инструмента станков ЧПУ

26. Тумбочка метрологической службы

27. Пульт станка Sigma
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28. Штрих-коды на складе

29. Автоматизированные средства уборки

30. Разметка на полу в цехах
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32. Статистика по предложениям 
«Мы хотим жить лучше» и «Мы за безопасный труд»

2009 2010 2011 2012(цель)
Подано 587 1301 1103 1320
Внедрено 57 311 366 660
Процент реализованных 
предложений

9,7% 25% 33% 50%

Количество предложений 
на 1 сотрудника

1 2 1,7 2

31. Урны для Кайдзен предложений
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Русская холдинговая компания, ООО «UNIDRILL», ООО «Петромир» 
29 марта, 2012

Организация труда и культура 
производства превзошли все 
ожидания!
Удивляет и радует! Стратегия 
предприятия пронизана 
заботой о людях, работающих и 
работавших в этом коллективе.
От всей души желаем успехов, 
развития и освоения новых 
международных рынков.
Отдельное огромное спасибо 
Марату Нагуманову, за эстафету 
принятую от своего отца и 
достойное продолжение его 
начинаний.

А. Оружев
А. Рязанов
А. Ищук
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ОАО «Камаз», 26 декабря, 2012

От имени делегации ОАО 
«Камаз»

Выражаем Вам благодарность 
за Вашу открытость и 
готовность делиться 
своим производственным 
опытом в области развития 
производственной системы 
на принципах Бережливого 
производства.
Желаем Вам и в дальнейшем 
руководствоваться принципом 
«Делись открыто, принимай 
гордо!», успешного развития 
Вашего предприятия и 
достижения Вашей главной 
цели: стать «Лучшей компанией 
Российской Федерации». 
Спасибо!!!



ООО Научно-производственная фирма «ПАКЕР»
452606, Российская Федерация,  

Республика Башкортостан, 
г. Октябрьский, ул. Северная, д. 7.

Телефоны: +7 (34767) 6-71-91, 6-63-64 (приемная);
факс: +7 (34767) 6-75-15

E-mail: mail@npf-paker.ru
http://www.npf-paker.ru

По вопросам посещения предприятия обращаться:

Чинчик Юрий Алексеевич
Контактный телефон: (34767) 5-46-58 (вн. 1-14)
Факс: (34767) 6-75-15
моб: +7-937-311-58-92

Шакирова Айсылу Сабирьяновна
Контактный телефон: (34767) 5-38-74 (вн. 2-87)
Факс: (34767) 6-75-15
моб. +7-937-36-88-949


